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https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/legalcode

A ARTIGO 19 gostaria de receber uma copia de qualquer material no qual as informacdes deste
relatorio sejam usadas. Esta diretriz foi desenvolvida com o apoio da Global Affairs Canada e da
Agéncia Internacional de Cooperacao para o Desenvolvimento da Suécia. A ARTIGO 19 assume
responsabilidade plena pelas informagdes contidas no documento.
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AR Nossas diretrizes

o
Nossas diretrizes

Racga Conjunto
étnico

Este € o primeiro documento de uma série de trés diretrizes 1. Diretrizes para a pesquisa de casos, incidentes e problemas
praticas que contém recomendacdes para a analise de uma
abordagem interseccional de género ao:

2. Diretrizes preliminares: como usar casos emblematicos nas

campanhas
- monitorar e documentar os ataques realizados contra i ] . ~
jornalistas’ e comunicadoras? (esta diretriz); O que é uma abordagem interseccional de genero? - : )
Localizagao Orientacao
« atuar em casos emblematicos de incidéncia (Diretriz 2); e Este guia comega com o género no cerne da conversa, geografica Roda das sexual
analisando a opressao sistémica resultante da construcao :
* organizar cursos de protecao (Diretriz 3). social dos significados de "feminilidade" e "masculinidade”. _demgualc_iade_s
Status Interseccionais Carater sexual

Essas trés diretrizes foram criadas para serem lidas em conjunto Porém, aos olhos da ARTICLE 19, uma abordagem de género
ou como documentos independentes. Sua finalidade é abordar também ser4 interseccional por natureza. O género faz parte

uma ampla gama de necessidades: desde iniciantes que estejam | {a y4rios sistemas de opressdo social incluidos no universo

comegando a atuar no campo, ateé pessoas mais experientes que | 4 interseccionalidade (consulte a imagem 1), que considera
queiram lapidar ainda mais seu conhecimento e sua expertise. pessoas que se identificam como mulheres, homens e

Essas diretrizes foram escrltgs para fortalecer as pris:tlgas da pessoas ndo binarias.
ARTICLE 19, mas estamos disponibilizando-as ao publico porque Crencas
acreditamos que elas possam ser uteis para outras organizagoes. religioso

soclioecondmico

Identidade
de género

Incapacidade

acionalidade
A equipe da ARTICLE 19 deve ler as diretrizes de forma conjunta Pais de origem
ou complementar a estes dois documentos da ARTICLE 19, que
estao disponiveis na nossa Wiki interna:

. ) . ) L. . o . ) _ ] ] . _ Imagem 1: Desigualdades interseccionais
T A ARTICLE 19 usa uma defini¢ao funcional do que sao jornalistas segundo o Comentario Geral 34 do Comité de Direitos Humanos das Nagdes Unidas: "O jornalismo é uma fungdo compartilhada por uma gama de

agentes, incluindo repdrteres e analistas profissionais de atuagao em tempo integral, assim como blogueiros, blogueiras e outras pessoas que realizem outros tipos de publicagées independentes por escrito, na internet ou
em outros meios".

2A ARTICLE 19 usa “mulheres” e “homens” para se referir a todos aqueles que se identificam como tal.
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Conforme vimos na experiéncia e pratica da ARTICLE 19, as pessoas também enfrentam
varias discriminacoes simultaneas com base em sua raca, etnia, idade, orientacao sexual,
caracteristicas relacionadas ao sexo, identidade/expressao de género, religiao, entre outros
fatores. Dessa forma, é necessario adotar uma analise interseccional para compreendermos
como outras categorias sociais influenciam — e, por consequéncia, agravam — a violacao do
direito a liberdade de expressao de jornalistas e comunicadoras.

Para refletir isso, nossas diretrizes mencionarao uma abordagem interseccional de

género. Esta abordagem comeca pelo fato de que as diferencas existentes entre os papéis
desempenhados pelas mulheres e pelos homens? — pensando em seu status relativo na
sociedade e na distribuicao dos recursos, oportunidades, restricoes e poder em cada
situacao — nao podem ser analisados de forma isolada. Em vez disso, essas diferencas
devem ser inseridas em um arcabouco sistémico de desigualdades interseccionais (consulte
a_imagem 1), existindo ao mesmo tempo que a discriminagao de género e outros tipos de
discriminacao.

Como criamos nossas diretrizes

As autoras destas diretrizes conduziram uma pesquisa qualitativa com base em entrevistas
realizadas com a equipe da ARTICLE 19 no mundo inteiro e com especialistas externos em
género usando um questionario de perguntas semiabertas. Elas também realizaram uma
recapitulacao da literatura especializada e da documentacao da ARTICLE 19. A partir dai,
flzeram um mapeamento, sistematizacao e analise dessas informacoes, identificando as
praticas, experiéncias e lacunas (ou duvidas) existentes nos escritérios da ARTICLE 19 no
mundo inteiro. Tudo isso foi usado como base para o desenvolvimento destas diretrizes.

3 Na ARTICLE 19 usamos as palavras "mulher" e "homem" para nos referirmos a todas as pessoas que se identificam dessa forma.
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Nossas diretrizes

Escopo das diretrizes

Nossas diretrizes se referem a seguranca e protecao de jornalistas e comunicadoras, com

as quais podemos lidar por meio do monitoramento e da documentag¢ao dos ataques
enfrentados, da capacitacao para que cada pessoa consiga se proteger e da conscientizacao
com relacao ao problema em ambito nacional e internacional. Embora varias recomendacoes
destas diretrizes também possam ser aplicaveis as defensoras e aos defensores dos direitos
humanos, elas foram projetadas principalmente a partir da experiéncia e do conhecimento
da equipe da ARTICLE 19 com relacao a jornalistas e comunicadoras. Sendo assim,
recomendamos cautela antes de aplicar essas informac¢des automaticamente a qualquer
caso com defensoras e defensores dos direitos humanos.

Um documento em constante transformacao

Nossas diretrizes, assim como as recomendacoes incluidas nelas, nao tém o objetivo de
funcionarem como prescri¢coes ou de abarcarem todos os contextos possiveis. Na hora

de usa-las, sera importante adapta-las para as necessidades e realidades de cada usuario.
Seu objetivo é oferecer recomendacdes gerais de como transformar uma abordagem
interseccional de género em regrano contexto do trabalho existente de uma organizacao, sem
definir metodologias especificas de como documentar, defender ou capacitar jornalistas.

Sendo assim, as diretrizes podem ser consideradas documentos em constante
transformacao. Elas mudarao — para melhor, de preferéncia — com o passar do tempo e o
acumulo da experiéncia.
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Por que é importante transformar uma abordagem interseccional de género na norma ao
analisar os ataques realizados contra jornalistas e comunicadoras?

Para compreender mais a fundo " Dar visibilidade as agressoes

V A : . . l lizad princi |
Por que e importante S [ fsconais dacomunioasso a6 que afetam a iberdade de

social enfrentam em toda sua - expressao de jornalistas e

transformar - R -t
uma abordagem

- - ~ | i ll'b e e
Interseccional de genero J «cowices o

a outros direitos dos grupos
' sujeitos as opressoes

interseccionais, assim como
protegé-los.

na norma ao analisar
os ataques realizados
contra jornalistas e

Além de documentar as violagdes contra o direito que jornalistas e comunicadoras tém a
liberdade de expressao, qualquer caso de ataque contra esses grupos deve ser analisado a partir

| i 1.
comunlc ado ra S? de um ponto de vista interseccional de género.* Isso é importante por ajudar no seguinte:

- Selecionar um caso relacionado a ataques contra a atuacao na comunicagao ou ao exercicio
da liberdade de expressao que acabaria nao sendo considerado emblematico — e, portanto,
passaria batido ou seria despriorizado.

4 A documentagdo é um processo concentrado nas violagdes dos direitos humanos e nos impactos que isso tem no direito a liberdade de expresséo e informacao. Ela deve seguir ao maximo os padrdes internacionais dessas infragdes, incluindo a

responsabilidade de atores estatais e ndo estatais.




Por que é importante transformar uma abordagem interseccional de género na norma ao am
A »

-V analisar os ataques realizados contra jornalistas e comunicadoras?

- Caprichar no historico do caso para expor os problemas sistémicos, estruturais e
sociopoliticos que tém um impacto na forma como jornalistas e comunicadoras
exercem sua liberdade de expressao.

- Melhorar as praticas organizacionais ao trabalhar com os casos emblematicos
para dar visibilidade as desigualdades interseccionais (consulte a imagem 1). Essas
desigualdades intensificam os riscos e impactos dos ataques realizados contra

jornalistas e comunicadoras, e sua exposicao melhora a diversidade, equidade e
inclusao.
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O que é uma abordagem interseccional de género para a incidéncia nos casos &
emblematicos de ataques contra jornalistas? :

Mas como garantir um equilibrio interseccional de

@
género nos critérios usados para a selecao desses

O que é uma abordag em casos emblematicos? Propomos pelo menos duas -.-Ao Illl';g 'tp(.)' |

formas de fazer isso. _
_ ~ seria se de esperar que
- | S . o
Interseccional de genero Fesstemsiactu, % demonatrassemo.
g E  impactados pelo género e por outras 3 demonStfaS_SGm Y
® desigualdades interseccionais - comprometimento
cada vez maior da

= - P - 4
p ara a lnc1denc1a no S | A abordagem cléssica é procurar ativamente pelos ARTICLE 19 com a
£"  casos nos quais os ataques sejam afetados pelo - promocao da igualdade
género e por outras formas de desigualdades - de género e da justica

casos emblematicos B e 1), Fosa busca ative por cases demand e

tempo e requer varias estratégias que vao desde o

% monitoramento das midias até a organizacao de oficinas responsivas a interseccionalidade de
e a aque S con ra : género, nas quais as pessoas tém um espaco seguro no qual compartilharem suas historias.

Muitas dessas estratégias sao desenvolvidas na diretriz 1 e na diretriz 3.

jornaliStaS? =. Como realizar uma analise interseccional de genero em qualquer caso

Outra abordagem é destacar quaisquer desigualdades interseccionais ou de género incluidas
nessa violacao dos direitos humanos, nesse padrao de violagdes ou em qualquer caso. Isso
inclui:

(a) Identificar as diversas formas de opressao que colocam essa pessoa em uma hierarquia; e

(b) Estabelecer como esses fatores afetam a situacao dessa pessoa e intensificam a
discriminacao e a desigualdade a que ela esta sujeita.

Por exemplo, talvez o caso tenha ocorrido com um homem, e sera essencial levar em

consideracao as desigualdades interseccionais — como etnia, orientacao sexual (aparente/
A inferida) ou expressao e identidade de género (aparentes/inferidas) — para compreender a
' complexidade dessa violacao de direitos ou do padrao de abuso que esta sendo estudado.
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O que é uma abordagem interseccional de género para a incidéncia nos casos

Nem todos os ataques contra as jornalistas contém fatores de género so porque
aconteceram com uma mulher. E provavel que os impactos dos ataques sejam
diferentes, mas que o préprio episédio nao tenha sido motivado por nenhuma

questao de genero.

Nesse contexto, é necessario fazer uma distingao entre uma agressao realizada
contra uma jornalista por causa de sua atuagao profissional em que as
caracteristicas do ataque tém base em género (por exemplo, ameacas de estupro
caso ela continue falando de um assunto) das agressoes feitas contra uma
jornalista que faga parte de um grupo populacional para o qual esteja chamando
atencao (como no caso de problemas estruturais de acesso a justica para
jornalistas de determinadas racas)

< Anterior Proxima >
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- ~ = - . O modelo de avaliagao de riscos deve levar em consideragao com bastante carinho
Avallaq ao de rls co S B, , como jornalistas e comunicadoras — assim como integrantes da organizag&o -
podem passar por uma represalia séria por causa das desigualdades interseccionais
B cxistentes em um determinado contexto. Em outras palavras, ao investigar um ataque

especifico, também devemos questionar como as desigualdades interseccionais tém
um impacto no nivel de vulnerabilidade de todas as pessoas envolvidas no caso.

Por exemplo: a orientacao sexual e de género deixa muitas pessoas mais expostas a
uma estigmatizagao social degradante, e ataques secundarios contra integrantes de

suas familias, principalmente as criancas, sao algo comum — conforme demonstrado
em varios guias sobre a protecao das defensoras dos direitos humanos.

Nesse sentido, a analise de risco deve considerar trés fatores:
1. As desigualdades interseccionais vivenciadas pelas pessoas envolvidas no caso;
2. Suas areas de atuacao; e

3. Seu contexto de trabalho (por exemplo, se for em uma zona de conflito, em uma
area rural ou em um territério sem nenhuma garantia a liberdade de expressao).

Todos esses fatores estao conectados e influenciam uns aos outros. Nos trés, é
necessario realizar uma analise interseccional de género para compreender as
complexidades sociais enfrentadas pelas pessoas afetadas e por sua comunidade

a fim de identificar os diferentes riscos e impactos dessas complexidades e para
planejar formas de mitiga-los.

Assim, as perguntas da avaliagao devem sempre considerar tanto o género quanto
outras formas de desigualdades interseccionais (consulte a imagem 1). As respostas
a essas perguntas devem ser construidas coletivamente entre a ARTICLE 19 e outras
pessoas envolvidas nesse caso emblematico, incluindo representantes dos contextos
mais vulneraveis.

-
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A pesquisa e
confirmacao dos fatos

Nessa etapa, ha pelo menos quatro fatores que devemos
considerar.

Pesquisa secundaria

E essencial ter ciéncia das dos documentos e espacos que
ignoram as questoes de género e interseccionalidade (como
boletins de ocorréncia e praticas que nem considerem

ou até reforcem os sistemas sociais de opressao e
discriminacao). Faca questao de realizar uma analise
interseccional de género das evidéncias e compile materiais
do maior numero possivel de fontes para fortalecer sua
analise do contexto. Ao citar ou mencionar provas que nao
tragam informacoes interseccionais e de género, destaque o
quanto é necessario mudar isso no futuro.

As entrevistas

Ao entrevistar alguém, faca perguntas que ajudem a
estabelecer quaisquer desigualdades interseccionais
(consulte a imagem 1) que possam estar relacionadas as
causas do incidente (consulte o (vea el apéndice 2).

A pesquisa e confirmacdo dos fatos “

Quando estiver
revisando material
audiovisual, preste
atencao a qualquer

expressoes
que possam

fazer alusao a
género ou outras
caracteristicas
interseccionais
(ex. insultos com
viés de género ou
racistas).

Explique as pessoas entrevistadas por que a interseccionalidade é essencial para
compreendermos o contexto e os riscos do incidente. A depender do contexto sociocultural,
considere a possibilidade de fazer perguntas de sondagem em vez de perguntas diretas para ir
revelando os fatores sociais que talvez desempenhem um papel no caso.

Entrevistar familiares, equipes juridicas e qualquer outra pessoa ou grupo (como pessoas
defensoras dos direitos humanos ou ONGs da area) pode ser Util para contextualizar o caso

e compreender quem essa pessoa é (ou seja, as desigualdades interseccionais que talvez ela
vivencie em seu contexto), seu contexto de trabalho (por exemplo, um territério controlado por
grupos de criminosos ou com uma populagao predominantemente indigena), o local em que o

incidente aconteceu etc.

e Wy g ' L
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A equipe deve avaliar a credibilidade de todas as fontes e tentar identificar os vieses
conscientes e inconscientes delas com relacao aos papéis de género e aos direitos dos
grupos afetados por outras desigualdades interseccionais (consulte a imagem 1).

F A
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Os principios da nao revitimizagao

A revitimizacgao é qualquer acao, omissao ou comportamento que faca as pessoas
reviverem traumas ou experiéncias negativas que prejudiquem o estado fisico, mental

ou psicoldgico da vitima/sobrevivente, transformando-a em uma vitima novamente.
Considerando nossa ansia de conseguirmos detalhes nos depoimentos, € essencial
estabelecer limites e promover condi¢coes que evitem e mitiguem esse risco. Lembre que o
bem-estar e a dignidade das pessoas sao muito mais importantes que a necessidade da
coleta de dados.

- Discuta o questionario com a equipe de protecao antes de entrevistar a vitima/
sobrevivente para identificar qualquer problema que demande uma abordagem
diferente ou que precise de mais atencao. Ao investigar uma violéncia com base em
género, consulte colegas experientes.

- Para cada pergunta, considere o possivel impacto para a pessoa entrevistada e pense
se essa informacao é essencial. Nos casos delicados, considere a possibilidade de
explicar a pessoa entrevistada por que esta fazendo uma determinada pergunta.

«  Compile o maximo possivel de informacdes com antecedéncia. Ao entrevistar vitimas/
sobreviventes pela primeira vez, compartilhe essas informacodes e peca que elas so
acrescentem o que estiver faltando.

« Conduza a entrevista com respeito e empatia, principalmente quando pedir detalhes sobre
violéncias com base em género. Faca questao de deixar claro as pessoas entrevistadas
que elas podem interromper a conversa a qualguer momento e se recusar a responder
qualquer pergunta, que nao havera nenhuma consequéncia se nao responderem alguma
pergunta ou preferirem retirar seu consentimento a qualguer momento, e que elas estao
no controle da entrevista e podem pedir um intervalo quando quiserem. Lembre-se de
dizer as pessoas que a entrevista sera realizada em absoluta confidencialidade.

"'-_.-“'_- f o 1 ..I -III i ! ¥ I o
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A pesquisa e confirmacdo dos fatos “

Evite ter que pedir as vitimas/sobreviventes para contarem sua histéria novamente
apos a primeira sessao. Com o consentimento da pessoa, considere a possibilidade
de enviar a documentacao (ou uma parte dela) as autoridades para evitar que seja
necessario contar a historia de novo.

Garanta que uma equipe limitada esteja em contato com a vitima/sobrevivente e tente
garantir ao maximo que esse ponto de contato nao mude. Conforme falamos, quando
a vitima/sobrevivente é do sexo feminino ou passou por violéncia sexual, é provavel
que prefira discutir o caso com uma mulher. S6é convide outras pessoas para uma
sessao com a vitima/sobrevivente quando for necessario e com o consentimento
dela.

Pergunte a pessoa entrevistada se ela prefere ser mencionada ou identificada pelos
termos "vitima" ou "sobrevivente". Respeite essa escolha nas comunicacodes internas
e externas sobre o caso. Explique que talvez seja necessario usar a palavra "vitima" no
caso de um processo juridico.

Durante a entrevista, esteja ciente de possiveis diferencas culturais — como diferentes
status e papéis de género, comportamentos inadequados etc. Além disso, prepare

a entrevista para deixar a pessoa a vontade. Quem realizar a entrevista precisara
garantir que haja tempo suficiente para a conversa, que tenha agua disponivel,

que haja poucas ou nenhuma fonte de distracao, e que a pessoa que conduzira a
entrevista consiga estar presente e pronta para uma escuta ativa.

Tempo

Lembre que transformar uma abordagem interseccional de género em regra (consulte
; a imagem 3) demanda mais trabalho e tempo no inicio, até que observar tudo por esse
" ponto de vista vire algo mais natural. As vezes, por exemplo, alguém que passou por
violéncia sexual precisara de privacidade e de tempo para sentir que seu emocional
esta pronto para conversar sobre o incidente. Também levara um tempo para confirmar
LY o contexto desse incidente.

< Anterior Prdéxima > 14
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para jornalistas e

A pesquisa e confirmacao dos fatos

: Casos embleméticos de ataques ]
realizados contra jornalistas e

profissionais da F- profissionais da comunicagao
comunicacao social L social

Possibilita a construcao de espacos importantes
para a diversidade de jornalistas e é estratégico
para registrar os casos que acabariam passando
batido ou sendo ignorados.

Imagem 3: Como transformar uma abordagem interseccional de género
em regra

ir para o indice

Monitoramento e
documentacao dos

ataques realizados contra
jornalistas e profissionais
da comunicacao social

Possibilita compreender a complexidade dos ataques
sofridos por jornalistas e profissionais da comunicacao
social, em toda sua diversidade, assim como reagir de forma
melhor a cada caso.

< Anterior Proxima >

Possibilita uma analise aprofundada dos casos e
uma incidéncia em prol de: (a) proteger jornalistas e
profissionais da comunicacgao social; e (b) eliminar os
sistemas de opressao interseccionais aos casos.

Implementar uma visao interseccional de genero
consome tempo e recursos. Nossas trés diretrizes trazem
uma compilagao das experiéncias e boas praticas da
ARTICLE 19 pelo mundo afora, o que pode ser util para

otimizarmos ao maximo o uso de nosso tempo e nossos

recursos.
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— AR A pesquisa e confirmacéo dos fatos “

Consentimento informado e protecao dos dados Proteja as informacgoes coletadas quando elas estiverem sendo armazenadas

ou transportadas. Além disso, desenvolva politicas de privacidade e protecao de
Se debe tener sumo cuidado para garantizar que las relaciones de poder y las jerarquias dados que detalhem quais informacg¢des devem ser guardadas, por quanto tempo e
sociales no obliguen inadvertidamente a las personas a dar su consentimiento. quem podera acessa-las. Apague qualquer informacao que ja nao tenha relevancia
Nota: El personal de ARTICLE 19, podra consultar otras guias de usos emblematicos en para 0 caso e que nao va ser util para fins estratégicos de litigios nas proximas
campanas, disponibles para quienes tengan acceso al wiki interno. etapas. Quando o prazo de preservacao dos dados precisar ser prorrogado por
TR T | isso, informe as pessoas envolvidas na documentacao do caso de forma rapida e

precisa.

W o
As diretrizes do consentimento informado

“n

et
3

[,

;Procedinientos de protecao dos dados

- Explique o papel da pessoa que conduzira a entrevista dentro da organizacéo,
fale um pouco de sua formacao e histérico (até para desenvolver confianga),
diga quem tera acesso as informacdes, mencione que os dados coletados

serao confidenciais etc. + Todas'as informacoes compiladas devem ser armazenadas de forma segura.

Todos os dados pessoais coletados por meio da pesquisa (incluindo os nomes
e as informagdes de contato das testemunhas/informantes) devem estar em
conformidade com as leis de protecao de dados de cada pais.

Ofereca a opgcao do anonimato e respeite a decisao da pessoa com relacao a
todas as comunicacoes internas e externas a respeito do caso.

Ao apresentar as informacoes as pessoas, tome cuidado para nao propor o
consentimento como a unica op¢ao disponivel. O formulario de consentimento das pessoas entrevistadas também deve pedir

\ ) o e permissao para o armazenamento dos dados.
Evite qualquer terminologia técnica que possa ser dificil de entender.

Os dados devem ser mantidos e usados apenas para os propositos explicados

Preste atencdo em qualquer sinal de hesitacao (inclusive do tipo ndo verbal) aos participantes.

com relagdo ao consentimento.

Apresente as pessoas diversas formas de retirar seu consentimento e estabeleca
um processo para avisar as outras partes interessadas sobre qualquer
consentimento que tenha sido retirado.

Peca um consentimento especial se citagoes ou fotos da pessoa forem ser
usadas em campanhas publicas.
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AR & Solicitagoes de campanha
W

Solicitacoes de:

Objetivos de incidéncia

Ao definirmos os objetivos de incidéncia, € essencial considerar as medidas de reparagao
IR | adequadas e customizadas para os elementos interseccionais de género da violagao
RO G 97 5~ de direitos humanos em questao. Por exemplo: no caso de jornalistas que tenham sido
c amp anha s KR ameacadas, uma possivel agao é pedir que as autoridades levem em consideragao os
Ry elementos de género da ameaca, considerem esses elementos como agravantes e oferecam
U medidas de reparacao de acordo com a situacao.

Faca questao de também realizar uma analise interseccional de género ao avaliar as medidas
usadas pelo Estado e por outros terceiros para lidar com o incidente, desde a ativacao dos
canais juridicos até medidas de protecdao mais imediatas (realocacdo, escoltas etc.). Se
essas medidas nao forem responsivas as desigualdades interseccionais e as desigualdades
de género, talvez seja necessario acionar as autoridades um pouco mais. Por exemplo, exija
que a procuracao aplique os protocolos existentes para a investigacao de delitos com uma
abordagem de género.

Ao pensar na participacao da pessoa em um evento publico que inclua a interacao com o
publico e com a midia, lembre-se de gerenciar as expectativas: por exemplo, garanta que

a pessoa compreenda os objetivos, impactos e resultados esperados desse evento, assim
como a possivel reacao e receptividade do publico, dos organizadores etc. Além disso, faca
questao de preparar essa pessoa para responder a qualquer pergunta ou comentario que
possa exercer um efeito de revitimizagao (caso alguém duvide da experiéncia pela qual a
pessoa passou, por exemplo).

Materiais de campanha

Ao desenvolver materiais de apoio para a campanha, use uma terminologia que nao seja
machista nem vitimizadora (consulte a imagem 4).
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Solicitacdes de campanha

Uma terminologia que Uma terminologia que nao
nao seja machista seja vitimizadora coloca
evita o uso genérico de a vitima/sobrevivente no
termos com a marcagao centro da conversa. Ao

do género masculino e fazer isso, € necessario
expressoes escritas ou chamar a atencao para os
visuais discriminatoérias que agressores (mesmo sem
descrevam as pessoas com sabermos quem eles sao)
base na aparéncia delas ou usando uma terminologia
nas caracteristicas e papéis ativa que os responsabilize
de género atribuidos ao seu pelo que fizeram. Para isso,
sexo bioldgico aparente ou também precisamos pontuar
inferido. Também respeita os sistemas de opressao

a forma como uma pessoa e discriminagao que tém
prefere se identificar. impacto em cada contexto.

Imagem 4: Uma terminologia que ndo seja machista nem vitimizadora

Garanta que qualquer material visual represente diversas desigualdades interseccionais
(consulte aimagem 1). Nunca escolha uma imagem que propague narrativas estereotipadas,
discriminatorias ou depreciativas de pessoas, comunidades, grupos étnicos ou géneros.

Em vez de fazer isso, mostre pessoas e comunidades dignas, diversas e com direitos. Na
pratica, iSso requer uma revisao e uma conscientizacao constantes dos integrantes da
equipe com relagcao aos seus proprios vieses e premissas inconscientes.

Qualquer foto requer a assinatura de um formulario de consentimento. Sem esses
formularios, os materiais nao poderao ser usados.

ir para o indice < Anterior Proxima >



A gestdo das expectativas e a estratégia de saida {;"W
"fr

\

Em todas as interagdes com as pessoas, a equipe

— B  da organizacio serd responsavel por suas acdes na
A g e Stao das i 3 documentacao e pesquisa de um caso — e, dessa forma,
pelas consequéncias de qualquer processo iniciado (por
- exemplo de natureza juridica, psicossocial ou politica)
ex e ctatlvas e a i contra a pessoa em decorréncia do caso. Assim, é
p 5 importante ter ciéncia das expectativas criadas, do
B papel desempenhado por cada um e das necessidades
» - » - psicossociais que cada pessoa possa ter. Por exemplo:
e Strate g la de S alda s as vezes, falar sobre algo que aconteceu é algo que cura
LN por si sO; outras vezes, é necessario oferecer ou conectar

as pessoas (e talvez até seus familiares) a um suporte
psicossocial especializado.
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Apéndice 1: Padrbes minimos para as anotacoes das entrevistas &

\

As anotacoOes das entrevistas/interacdes com as pessoas devem incluir as seguintes
informag¢des como um minimo absoluto:

Apéndice 1: Padroes i

Nome da pessoa entrevistada

Dia e horario da entrevista

” - .
mlnlmos para as Local da entrevista
E: Idioma(s) da conversa (Houve interpretagcao? Sim/Nao)

anotagoes das entrevistas e

Anotacgoes detalhadas da discussao, incluindo citagdes diretas (marcadas dessa forma
nas anotacoes)

Qualquer acao pendente

Detalhes de qualquer exigéncia de confidencialidade, partes das informacgoes /
informacdes pessoais que ndo possam ser divulgadas publicamente

Além disso, de um ponto de vista interseccional de género, inclua os pronomes de
identificacdo da pessoa (ela/ele/elu/etc.), assim como qualquer caracteristica relacionada
a outras desigualdades interseccionais. Nem todas as pessoas entrevistadas estarao
acostumadas com essa boa pratica, entao pense na possibilidade de adaptar a forma como
fala disso de acordo com o contexto (ao perguntar os pronomes de alguém, por exemplo,
vocé pode dizer: "Como vocé prefere que as pessoas a sua volta se refiram a vocé?"),
explicando por que e como isso pode ser usado para os fins da analise, para o rastreamento
dos dados e para lidar com as desigualdades interseccionais.

No entanto, avise a pessoa entrevistada que ela ndo precisa compartilhar essa informacao se
nao quiser, e sb colete esse dado se nao houver nenhum risco de revitimizacao para ela.

ir para o indice Nl =s eI @*Proxima >
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Apéndice 2: Lista de verificacao dos arquivos do caso &

\

Caso va usar uma lista de verificacao dos arquivos do caso, inclua um campo para
qualquer desigualdade interseccional (consulte al imagem 1) que afete essa pessoa e que

P o | - ; -I
Ap endlc e 2 . Ll Sta de &  possa ter relevancia para o caso. Lembre-se de que todas essas informacdes sao dados
[ | ~

delicados e devem ser gerenciadas com uma protecao especial.

verificagdo dos arquivos  {SuNnEe—.

Qual era a cobertura que essa pessoa estava fazendo ou na qual estava trabalhando
no momento do incidente? Isso pode ter sido um gatilho para o incidente?

do c a S o . Como as caracteristicas do incidente estdo relacionadas ao género e a outras formas

de desigualdades interseccionais (consulte a imagem 1)? Qual foi o papel das

desigualdades interseccionais que afetam essa pessoa no incidente? Elas pioraram ou
nao pioraram a situacao?

A equipe da ARTICLE 19 deve usar as informagoes acima junto com a lista de verificacao

dos arquivos do caso, que estao no apéndice 2 das Diretrizes preliminares: como usar
casos emblematicos nas campanhas.
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